ПОЛОЖЕНИЕ

о стипендиальном обеспечении и других формах

 материальной поддержки студентов 

ГАПОУ «Кузбасский музыкальный колледж»

1 .Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 11.12.2013г.  № 572  (ред. от 27.07.2021 г.) «Об утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии, государственной социальной стипендии студентам государственных профессиональных образовательных организаций, обучающихся по очной форме обучения за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета»; распоряжения Коллегии Администрации Кемеровской области от 02.06.2014г. № 211.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок выплаты стипендии и оказания других форм материальной поддержки студентам ГАПОУ «Кузбасский музыкальный колледж» (далее Колледж).
1.3. Государственные академические, государственные социальные стипендии и другие формы материальной поддержки назначаются обучающимся по очной форме обучения и получающим образование за счёт средств областного бюджета.

1.4.  Выплата стипендии производится в пределах стипендиального фонда, размер которого определяется исходя из общего числа студентов, обучающихся по очной форме обучения за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета и нормативов, установленных в Кемеровской области - Кузбассе по каждому уровню профессионального образования и категориям обучающихся, с учётом уровня инфляции и районного коэффициента. 

1.5. Государственные академические стипендии назначаются студентам в зависимости от успехов в учебе. 

Размер государственной академической стипендии устанавливается самостоятельно и не может быть меньше норматива, установленного в Кемеровской области - Кузбассе.

Студентам I курса, обучающимся по очной форме обучения за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета, государственная академическая стипендия назначается и выплачивается в период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации.

1.6. Государственные социальные стипендии назначаются студентам, нуждающимся в социальной помощи. 
1.7. Размер государственной социальной стипендии определяется Колледжем самостоятельно, но не может быть меньше полуторакратного увеличения норматива, установленного в Кемеровской области - Кузбассе в отношении государственной академической стипендии.

1.8. Численность студентов, получающих повышенную государственную академическую стипендию, не может составлять более 10 процентов общего числа студентов, получающих государственную академическую стипендию.
1.9. Студентам, имеющим одновременно право на различные стипендии в соответствии с настоящим Положением, назначается одна стипендия по их выбору.
Студенты, являющиеся  детьми - сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами, потерявшими в период обучения обоих родителей или единственного родителя (далее - студенты-сироты) имеют право на получение государственной академической стипендии и государственной социальной стипендии одновременно.  

1.10. Решение об оказании единовременной материальной помощи принимается руководителем Колледжа на основании личного заявления студента.

2. Порядок назначения и выплаты

государственных академических стипендий.

2.1. Выплата стипендий студентам производится в пределах стипендиального фонда.

2.2. Распределение стипендиального фонда и процедура назначения стипендий студентам регулируется Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов Колледжа.

2.3. Назначение государственной академической стипендии производится приказом руководителя Колледжа по итогам сессии.

2.4. Государственная академическая стипендия назначается студентам с 1-го числа месяца, следующего за месяцем прохождения промежуточной аттестации, в формах, предусмотренных учебным планом, и продолжительностью, установленной календарным учебным графиком профессиональной образовательной организации (далее - промежуточная аттестация), по месяц окончания очередной промежуточной аттестации не реже двух раз в год по результатам промежуточной аттестации на «хорошо» и "отлично».
2.5. Государственная академическая стипендия не назначается:

- при получении оценки "удовлетворительно" во время прохождения промежуточной аттестации;

- при наличии академической задолженности;

- на период нахождения студента в академическом отпуске;

- при отчислении студента.
2.6. За особые успехи в учебной деятельности студентам, в пределах имеющихся средств стипендиального фонда, устанавливаются повышенные академические стипендии:
– студентам, получившим за семестр только оценки «отлично».
В случае, если численность студентов, претендующих на  повышенную государственную академическую стипендию, превышает 10 процентов общего числа студентов, получающих государственную академическую стипендию, повышенная стипендия назначается студентам, соответствующим одному или нескольким критериям (согласно Приложению 1).
2.8. Выплата государственной академической стипендии производится ежемесячно до 30-го числа текущего месяца.
2.9. Размер стипендии определяется каждый семестр в зависимости от количества студентов, имеющих право на ее получение, в пределах стипендиального фонда.
2.10. Выплата государственной академической стипендии приостанавливается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и возобновляется с 1-го числа месяца выхода из академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который государственная академическая стипендия была выплачена до предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

 Выплата государственной академической стипендии прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ руководителя образовательной организации об отчислении студента из образовательной организации.

Выплата государственной академической стипендии прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем получения студентом оценки "удовлетворительно" во время прохождения промежуточной аттестации или за месяцем образования у студента академической задолженности.

Выплата государственной академической стипендии прекращается в случае выбора студентом государственной социальной стипендии по основанию получения студентом государственной социальной помощи в период назначения и выплаты ему государственной академической стипендии с даты представления студентом в Колледж документа, подтверждающего назначение государственной социальной помощи. При этом размер государственной академической стипендии определяется пропорционально количеству дней с 1-го числа месяца до даты представления студентом документа, подтверждающего назначение государственной социальной помощи. Перерасчет государственной академической стипендии производится на основании письменного заявления студента.
3. Порядок назначения и выплаты

государственных социальных стипендий.

3.1. Государственные социальные стипендии назначаются студентам, имеющим право на получение государственной социальной помощи.

3.2. В обязательном порядке назначается социальная стипендия студентам:
студентам - сиротам;

студентам, являющимся детьми-инвалидами, инвалидами первой, второй группы, инвалидами с детства;

студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне;
студентам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученного в период прохождения военной службы;
студентам, являющимся ветеранами боевых действий;

студентам, получившим государственную социальную помощь;

студентам из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28.03.98 N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе".
3.2. Право на получение государственной социальной стипендии имеет студент, представивший в образовательное учреждение документы, подтверждающие его статус. Документы представляются ежегодно.

3.3. Назначение государственной социальной стипендии осуществляется приказом руководителя Колледжа в пределах средств, предусмотренных на эти цели в стипендиальном фонде.

Размер государственной социальной стипендии определяется образовательной организацией самостоятельно, но не может быть меньше полуторакратного увеличения норматива, установленного в Кемеровской области - Кузбассе в отношении государственной академической стипендии.

3.4. Выплата государственной социальной стипендии производится ежемесячно до 30-го числа текущего месяца.

3.5. При предоставлении студентам, являющимся детьми – сиротами и детьми, оставшимся без попечения родителей, лицами из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, академического отпуска по медицинским показаниям на весь период нахождения в академическом отпуске им назначается и выплачивается социальная стипендия.
3.6. Выплата государственной социальной стипендии приостанавливается при наличии задолженности по результатам промежуточной аттестации с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором образовалась задолженность, и возобновляется после ее ликвидации с даты приостановления выплаты указанной стипендии. Данная норма не распространяется на студентов-сирот.

3.7. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае:

- отчисления студента из образовательной организации;

 -прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена;

- нахождения студента, за исключением студентов-сирот, в академическом отпуске, а также отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

3.8. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ руководителя о прекращении ее выплаты.

3.9. В случае прекращения выплаты государственной социальной стипендии, назначенной по основанию предоставления студенту государственной социальной помощи, размер государственной социальной стипендии определяется пропорционально количеству дней до даты окончания срока назначения органами социальной защиты населения указанной государственной социальной помощи, определенной документом, подтверждающим назначение государственной социальной помощи, представленным студентом в Кузбасский музыкальный колледж.

4. Порядок назначения

единовременной материальной помощи студентам.

4.1. Выделение средств для оказания единовременной помощи производится приказом директора Колледжа на основании личного заявления студента, которое рассматривается на заседании Стипендиальной комиссии колледжа.

4.2.Студент, претендующий на получение материальной помощи, подает
заявление установленного образца (Приложение 2) с указанием основания оказания материальной помощи. За достоверность представленных сведений ответственность несет студент, подавший заявление.

4.3. Стипендиальная комиссия имеет право:

4.3.1. Проводить проверку обоснованности заявления и достоверности сведений в предоставленных документах;

4.3.2. Материальная помощь выделяется при наличии материальных ресурсов и в порядке календарной очереди написанных заявлений.
В случае отсутствия материальных средств Колледж имеет право отказать в оказании материальной помощи.
Приложение 1

1. Получение студентом по итогам промежуточной аттестации в течение не менее одного, двух, трех следующих друг за другом семестров, предшествующих назначению стипендии, оценок «отлично»;

2. признание студента победителем или призером международных, всероссийских, региональных, областных, городских конкурсов, олимпиад и иных мероприятий, направленных на выявление учебных достижений студентов, проведенных в течение двух лет, предшествующих назначению стипендии.

3. членство в научных и общественных организациях;

4. наличие публикации в научном (учебно-научном, учебно-методическом) международном, всероссийском, ведомственном, региональном, муниципальном издании, в издании образовательной организации или иной организации, в средствах массовой информации;

5. участие в качестве волонтера в международных, всероссийских, ведомственных, региональных или городских мероприятиях;

6. организация и проведение международных, всероссийских, ведомственных, региональных или городских мероприятий.
Приложение 2

И.о. директора ГАПОУ

«Кузбасский музыкальный колледж»

Юдиной С.А.

студента I курса

специальности «Инструментальное исполнительство»

Иванова И.И.

Заявление

Прошу оказать мне материальную помощь в связи с ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(указывается основание необходимости получения материальной помощи).

Приложение (документы подтверждающие необходимость получения материальной помощи):

1)

2)
(дата)
(подпись)
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