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Mopsinox
YBeoMiIeHHs paGoToaaTe s 0 CTABIINX H3BECTHHIMH PaGOTHHKY 00pa30BaTeJIbHOIO
Y4peKIeHHs Cay9asX KOPPYNIHOHHbBIX H HHBIX NIPAaBOHADYICHH
I1s1 IPOBE/IeHHsl MPOBEPKH TAKHX CBeJeHHH, a TAKIKe MOPAAKA YBeAOMJICHHS
paboToaaTesist 0 pakTax o0pameHns B LeJsIX CKJIOHEHHsI pabOTHHKA
K COBEPIIEHHI0 KOPPYNIIHOHHBIX MPABOHAPY I eHU

1. Hacrosmmii mopsmox paspaGoran Bo ucmomHeHmun @©3 273 or 25.12.2008 «O
IPOTHBOIEHCTBHH KOPPYIIIMK'", B IEJISIX 3alUTHI 3aKOHHBIX HHTEPECOB IPAXKIaH OT YIpo3, CBI3aHHEIX C
Koppynuwe# B cdepe oOpasoBaHus, IPOBEICHNS TIPOBEPKH CBENEHHH, O CIIy4asX KOPPYIIHOHHBIX H
HHBIX TPAaBOHAPYINECHHMH, a TAKXKe MOPSAKAa YBENOMICHHS O (hakrax oOpamieHus B LENSX CKIOHEHHUS
PabOTHHKOB K COBEPIICHHIO KOPPYIIIHOHHBIX IpaBoHapymeHuit 1 [lonoxenus o mopsike 06paGoTku

MOCTYTIAIOIINX COOOIMEHUH 0 KOPPYIIIMOHHBIX IIPOSIBIICHUSX OLPENENIIeT:

- Tpomexypy yBEIOMIEHHs paboTomaTeNs O . CTAaBIIMX WM3BECTHBIMH  PabOTHHKY
006pa3oBaTeIEHOTO YUPEKACHHS O CIIydasx KOPPYNIMOHHbIX ¥ HHBIX IPaBOHAPYLICHHUI;

- TEepeYeHb CBEJCHHWH, COMEPXKAIMXCS B YBEAOMJICHHHM pabOTHHKAa Kouempka o (axrax
obpameHns K HEMy B IENIX CKIOHEHHS €ro K COBEpIICHHIO KODPYINIMOHHBIX M HHBIX
TIpaBOHAPYIIECHUH;

- TIOPSITOK PETHCTPALUN YBEIOMIICHHUS;

- IOPSI/IOK OPTaHMU3aIMH IIPOBEPKH CBEACHHUH, CONEPIKAIUXCS B YBEAOMIICHHH.

2. Bo Bcex cmyyasx oOpaineHust K pabOTHHKY KOJUIEKa KAaKHAX-JIHOO JIAI[ B LENSIX CKIOHEHHS
€T0 K COBEPIICHHIO KOPPYNIMOHHBIX NEHCTBHI, pabOTHUK 0053aH yBEXOMHTH paboTOIATENs B TOT XK€
neHb (TIPH HEBO3MOXHOCTH YBEAOMHTH B TOT X€ ICHb - Ha CIIEAYIOLIHH JeHb) O JaHHBIX (aKrax
obpamenus, o ¢popme, ykazanHoH B [Tpumoxernunn Ne 1 x Hacrosiuemy Ilopsiaky.

3. YBenomenne ohpopmiseTcs B IHCBMEHHOM BHJIE B ABYX 3K3EMIUISpaXx.

ITepBBIit 5K3eMIUIAP YBEXOMIICHHSI PabOTHHK KOJIEMIXa IepeaaeT paboToxaTeo — JUPEKTOpy
KOJUTE/KA, BTOPOH 3K3EMIUIAP YBEIOMIICHHS, 3aBEPEHHBIM paboTomaTesieM, OCTaeTCss y pabOTHHKA
KOJITe[Ka B KAUECTBE IIOATBEPXKACHHUS (paKTa IPeICTaBICHAS YBEAOMICHHUS.

4, Jlns permcTpanny yBeNOMICHHH 0 (akrax obpamieHuil B IENSX CKIOHEHHs paGOTHHKA
KOJUIE/Ka K COBEPIICHMIO KOPPYIIIMOHHBIX IPABOHAPYIIEHUH CIIENMUATICT 10 KaapaM BeneT «KypHar
ydeTa yBeloMJIeHHH O (akrax oOpallieHuil B ILENAX CKIOHEHHS pabOTHHKa 00pa3oBaTENBHOTO
YUIPEXKICHHS] K COBEPIICHHIO KOPPYNIHOHHBIX M WHBIX IIpaBOHapymIeHWit». [Ipu 5TOM yKa3zaHHBIH
XKypran fo/mkeH GBITh IPOHYMEPOBaH, IPOLUIHYPOBAH U CKPEILIEH MOAINCHI0 JUPEKTOpa KOIUIEIKa i
NIEYaTHIO.

4. B XypHane yka3blBaloTCs:

- TIOPSITKOBEIA HOMED yBEIOMIICHHS,

- JlaTa ¥ BPeMsl IPHHSTHSL YBEIOMIICHHS,

- haMmIHs ¥ MHUIMAITE pabOTHHIKA KOJUTeKa, OOPaTHBIIEroCs C yBEIOMIICHHEM,

- KPaTKOe COJIeP)KaHne YBEIOMIICHHS,

- (hamMuIIHs U HHHUIWAIIB] CIISIIMAINCTa, IPUHSBIIETO YBEIOMIICHHE,




- подпись специалиста, принявшего уведомление.

На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.

5. После регистрации уведомления в Журнале оно передается на рассмотрение работодателю - директору колледжа не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.

6. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся:

- фамилия, имя, отчество работника колледжа,

- занимаемая должность,

- дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение к работнику колледжа в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений,

- характер обращения,

- данные о лицах, обратившихся к работнику колледжа в целях склонения к совершению коррупционных и иных правонарушений,

- иные сведения, которые работник колледжа считает необходимым сообщить по факту обращения в целях склонения его к совершению коррупционных иных правонарушений,

-дата представления уведомления,

- подпись работника колледжа.

К уведомлению, при возможности, должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника колледжа к совершению коррупционных и иных правонарушений.

7. В течение трех рабочих дней работодатель рассматривает поступившее уведомление, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки в форме письменного заключения.

8. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, работодатель направляет копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения в управление образования, органы прокуратуры или другие государственные органы.

9. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам рассмотрения уведомления, хранятся в делах колледжа.

 

 

 Приложение № 1
 
УВЕДОМЛЕНИЕ

Я,__________________________________________________________________________________
Ф.И.О., занимаемая должность_________________________________________________________
настоящим уведомляю об обращении ко мне гр.__________________________________________
___________________________________________________________________________________
Ф.И.О., дата, время, место

в целях склонения меня к совершению коррупционных и иных правонарушений, а именно

___________________________________________________________________________________
(указываются обстоятельства, при которых произошло обращение к работнику Колледжа в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушениях, характер обращения)

___________________________________________________________________________________
Дата, подпись

Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений о фактах обращений в целях

склонения работника ГАПОУ «Кемеровский областной музыкальный колледж» к совершению коррупционных и иных правонарушений

«_____»_________________2021г. №_____,

_____________________________________________________________________________

Ф.И.О., должность ответственного лица

 

 

 

 

 
